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INLEIDING 
 
Voor u ligt het beleidsplan van de S;ch;ng Young Adult Support (YAS). YAS is opgericht op 
 7 maart 2023. 
 
YAS is onlangs gestart met een ambi;eus project: het helpen van zoveel mogelijk (jeugdzorg) 
jongeren die 18 worden en geen (financieel) vangnet hebben om de volgende stap te maken.  
 
Dit beleidsplan is geschreven voor alle betrokkenen van bij YAS en in het bijzonder voor onze 
(poten;ële) donateurs. Tegelijk is het voor YAS een kader waarbinnen zij haar werkzaamheden 
voor de jaren 2023-2027 verder vorm zal geven. 
 
 
 
 
S"ch"ng Young Adult Support 
 
 
Mariska de Hoop,  voorziTer 
 
Peter Poort,    penningmeester 
 
Flory-Anne Warmenhoven, secretaris 
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2.  HISTORIE 
 
2.1 Grondslag 
 
S,ch,ng YAS is opgericht in Nederland op 7 maart 2023. 
Deze s,ch,ng staat ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 
89588258. 
 
Mariska de Hoop werkt sinds 2018 als gedragswetenschapper binnen JeugdzorgPlus (ves,ging Den 
Haag), zij is daar inhoudelijk verantwoordelijk voor de jongeren van deze ves,ging. Door haar 
ervaringen op deze ves,ging is de gedachte voor S,ch,ng YAS ontstaan.  
 
Zij komt in de prak,jk jongeren tegen die die de leeUijd van 18 jaar bereiken en hierdoor niet meer 
onder jeugdzorg vallen, maar geen enkel vangnet of bezit hebben om zelfstandig te gaan wonen. 
Deze jongeren op weg helpen naar zelfstandigheid, dat is wat Mariska wil bereiken met S,ch,ng YAS. 
 
2.2 Situa.e 
 
Jaarlijks bereiken ongeveer 3.300 uithuisgeplaatste jongeren de leeUijd van 18 jaar. Met het bereiken 
van deze leeUijd is iemand voor de wet volwassen en daarmee valt de jeugdzorg voor deze kwetsbare 
jongeren van de ene op de andere dag weg. Zorg die vaak nog hard nodig is, juist omdat deze jongeren 
al een complexe jeugd met veel problemen hebben. Toeleven naar hun 18e verjaardag is voor deze 
jongeren een onzekere periode. Heb ik wel een huis om in te wonen als ik 18 ben, hoe kom ik aan 
meubels om mijn woning/kamer in te richten, dit zijn vragen die kunnen spelen. 
 
S,ch,ng YAS kan het verleden van deze jongeren niet veranderen. Wat YAS wel kan doen en waar zij 
hard aan werkt is hun toekomst. Door deze jongeren te begeleiden, te helpen met zoeken en inrichten 
van een woning/kamer, toekomstplannen te maken (opleiding/rijbewijs/e.d.) geeU YAS deze jongeren 
een kans op een stabiele toekomst. 
 
3.  DOEL VAN DE STICHTING 
 
3.1 Missie 
 
StichtingYAS wil zich richten op Jeugdzorg Jongeren die 18 jaar worden en (bijna) geen vangnet 
hebben. Via het genereren van middelen wil YAS deze jongeren op diverse manieren steunen. 
De ervaring leert dat de overgang naar volwassenheid voor een jeugdzorgkind geen feestje is. Als er 
überhaupt op tijd plek is bij voorzieningen, die ingericht zijn voor 18+, dan zal een jongere sowieso 
(weer) een nieuwe start moeten maken.  
Het komt regelmatig voor dat het enige bezit dat deze jongeren hebben hun eigen kleding is. Dat de 
meeste jongeren geen tot bijna geen netwerk hebben, is een groot probleem. Voor deze jongeren 
willen wij het verschil maken en hen die helpende hand bieden. 
 
Deze hulp kan breed worden gezien. Te denken valt aan hulp bij het inrichten van hun nieuwe 
woonplek of eventuele financiële hulp voor bijvoorbeeld het vergroten van de kansen binnen de 
maatschappij door het behalen van een rijbewijs.  
Met behulp van een klankbordgroep van jongeren uit de jeugdzorg willen wij goed weten waar de 
grootste knelpunten zitten. Deze inzichten kunnen wij dan gebruiken om de financiële middelen op de 
meest effectieve manier voor deze jongvolwassenen in te zetten. Daarnaast is heel veel lokaal 
geregeld. Als de verschillende regio’s meer van elkaar kunnen leren en de ‘best practices’ over kunnen 
nemen, kunnen we met elkaar voor een sneeuwbaleffect zorgen en zo veel meer jongeren helpen. 
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3.2 Visie 
 
S,ch,ng YAS is e voor jong volwassenen met een beperkt netwerk. 
 
S,ch,ng YAS is ervan overtuigd dat haar inzet een posi,eve impact kan hebben op het leven van 
voormalig jeugdzorgjongeren die de leeUijd van 18 jaar bereiken. S,ch,ng YAS gelooU in het feit dat 
jongeren die goed op weg worden geholpen, door onder andere een veilige thuishaven te creëren, op 
hun eigen manier kunnen werken aan een gelukkige en gezonde toekomst. 
 
S,ch,ng YAS wil deze jongeren deze mogelijkheid bieden door te helpen bij het vinden van een 
woonplaats, het inrichten van de kamer en andere zaken die kunnen bijdragen aan het zelfstandig 
worden, denk hierbij bijvoorbeeld aan het halen van een rijbewijs. 
 
Op de lange termijn willen s,ch,ng YAS bijdragen aan een mooi, ontzorgde start van het volwassen 
leven van deze jongeren. Elke jongvolwassenen heeU recht op gelijke kansen.  
 
3.3 Statuten 
 
Conform de statuten heeU de s,ch,ng ten doel het helpen van (jeugdzorg) jongeren die achcen jaar 
worden en (bijna) geen vangnet hebben en voorts al hetgeen in de ruimste zin met een en ander 
verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.  
 
 
3.4 Filosofie 
 
S,ch,ng YAS wil voormalige jeugdzorgjongeren die de leeUijd van 18 jaar bereiken, waardoor zij niet 
meer kunnen rekenen op hulp van de jeugdzorg, ondersteunen bij de volgende stappen in hun leven 
die op hun pad komen, zoals woning, inrich,ng, educa,e e.d. Vooralsnog in de regio Den Haag, omdat 
hier reeds contacten zij met deze jongeren. Maar jongeren die buiten deze regio vallen mogen en 
worden aangemeld of zichzelf aanmelden zullen zeker ook geholpen worden. 
 
Ook wil de S,ch,ng YAS bewustzijn creëren voor de situa,e waarin deze jongeren zich bevinden, 
waardoor er wellicht op landelijk niveau een aanpak gerealiseerd kan worden. Op dit moment is er veel 
lokaal geregeld en zijn hierin verschillen per regio. Deze regio’s kunnen veel van elkaar leren en de ‘best 
prac,ces’ van elkaar overnemen om zo een kapstok te realiseren die heel veel jongeren kan gaan 
helpen. 
 
4. WERKZAAMHEDEN VAN DE STICHTING 
 
4.1 Strategie en realisa,e van het doel 
 
Om de gestelde doelen te realiseren worden in ons land inspanningen geleverd om voldoende giUen 
van bedrijven en par,culieren binnen te halen.  
Met behulp van een klankbordgroep van jongeren uit de jeugdzorg ontdekken waar de grootste 
knelpunten zieen. Deze inzichten worden gebruikt om de verkregen financiële middelen op de meest 
effec,eve manier voor onze doelgroep in te zeeen.  
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4.2 Stappenplan 
 
a.  Financiële stabiliteit door een vaste groep maandelijkse / jaarlijkse donateurs  
b. Financiële stabiliteit door het laten sponsoren van een jongere. 
 
 
c. Financiële stabiliteit door het laten sponsoren van diverse mogelijk pakkeeen, bijvoorbeeld: 
 - Pakket A ad € 150,-  (dekbed/kussen/dekbedhoes/servies/bestek) 
 - Pakket B ad € 75,- (tandpasta/tandenborstel/waspoeder/shampoo/deodorant/ 
    condooms) 

- Pakket C ad € 1.000,- (twin,g autorijlessen/rijexamen) 
- Pakket D ad € 1.550,- (bed/tafel/2 stoelen/bank/salontafel/dressoir/gordijnen) 

d. Organiseren van evenementen voor naamsbekendheid en het genereren van dona,es.  
 
5. ORGANISATIESTRUCTUUR 
 
5.1 Bestuursleden 
 
Mariska de Hoop,  voorzieer 
Peter Poort,   penningmeester 
Flory-Anne Warmenhoven, secretaris 
 
 
6. FINANCIEEL BELEID 
 
6.1 Beheerders van het vermogen 
 
S,ch,ng YAS heeU een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van het vermogen.  
 
Het bestuur bestaat uit drie personen, te weten een voorzieer, een penningmeester en een 
secretaris. 
 
Voorzieer  Mariska de Hoop 
Penningmeester Peter Poort 
Secretaris  Flory-Anne Warmenhoven 
 
 
6.2 Ac.viteiten van het bestuur 
 
Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende ac,viteiten verricht: 
- Inventariseren van behoeUen van jongeren 
- Communica,e met jongerne, vrijwilligers en sponsoren 
- Het begeleiden van projecten  
- Het selecteren van bestemmingsdoeleinden 
- Zorgen voor een gezond financieel beleid: 
 - opstellen van een jaarlijkse begro,ng 
 - vaststellen en goedkeuren van een jaarlijkse jaarrekening 
 - beheren van de gelden 
 - besteden van de gelden  
- Organiseren van evenementen 
- Het begeleiden van de klankbordgroep 
- Het up-to-date houden van de website 
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6.3 Vergoeding bestuursleden 
 
De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden 
 
6.4 Beheer van de gelden 
 
Bij besteding boven de € 250,- dient er een akkoord te zijn van twee van de bestuursleden. 
 
Voor maandelijkse bestedingen die op jaarbasis € 250,- of meer zijn, dient er een akkoord te zijn van 
twee bestuursleden. 
 
Bestedingen buiten de bestemmingsdoeleinden dienen al,jd akkoord te hebben van twee 
bestuursleden. 
 
De penningmeester is de enige persoon die gerech,gd is om geld over te maken en/of incasso-
opdrachten te versturen. Alleen als de penningmeester toestemming geeU, mag een ander geld 
overboeken of een incasso-opdracht versturen. 
 
6.5 Bestedingen 
 
S,ch,ng YAS streeU ernaar om minimaal 90% van alle middelen direct aan de doelstelling te besteden, 
dus aan aanschaf huisraad, of andere financiële ondersteuning van voormalige jeugdzorgjongeren zoals 
het betalen van een diploma of rijbewijs.  
 
6.6 Financiering 
 
S,ch,ng YAS ontvangt haar inkomsten met name van Nederlandse bedrijven en par,culieren in de 
vorm van giUen.  
Door onze ANBI-status zijn giUen aUrekbaar van de belas,ng. 
 
6.7 Verantwoording van ac.viteiten en financiële verantwoording 
 
Ieder jaar publiceert S,ch,ng YAS een jaarverslag ter verantwoording van de ac,viteiten van het 
afgelopen jaar. Tevens wordt er een financieel verslag opgesteld ter verantwoording van de besteding 
van de ontvangen gelden. 
 
7. DANKWOORD 
 
Allereerst willen wij u bedanken voor de ,jd die u heeU genomen om ons beleidsplan te lezen. Wij 
hopen dat u zo een duidelijk beeld heeU van onze doelen, denk- en werkwijze. 
 
Mocht u vragen hebben naar aanleiding van ons beleidsplan, dan kunt u uiteraard ten alle ,jden 
contact met ons opnemen. 
 
 
S"ch"ng Young Adult Support 
 
Mariska de Hoop,  voorzieer 
Peter Poort,   penningmeester 
Flory-Anne Warmenhoven, secretaris 


